Примерная структура плана работы школьного методобъединения 

Школьные методические объединения 

Работа школьного методического объединения курируется заместителем директора МОУ по учебно-методической работе совместно с научно-методическим советом. 
В функции ШМО входит следующее: 

1. информировать о нормативных актах МО РФ, других вышестоящих органах управления образованием, достижениях психолого-педагогической науки; передового педагогического опыта, современных образовательных технологиях, других материалах и документах, ориентированных на деятельность по модернизации образования; 

2. создавать необходимые условия для творческого осмысления вышеуказанных документов, материалов, монографий в целях определения наиболее эффективных путей и средств реализации их решений и рекомендаций; трансформирования их ведущих идей с учетом специфики и приоритетных направлений развития МОУ; 

3. формировать мотивационную сферу, ориентированную на развитие творческой деятельности учителей; 

4. быть инициатором конкретных инноваций. 

Примерное содержание деятельности 

1. Планирование и организация работы ШМО: 

· утверждение планов и графиков работы учителей (в том числе и внеучебной); 

· определение и формулирование единой методической темы (проблемы); 

· проектирование системы мер по овладению ее научно-теоретическими основами; 

· определение и утверждение тематики самообразовательной работы членов ШМО с учетом приоритетных направлений развития МОУ; 

· разработка методики (техник) и инструментария выявления результативности методической и научно-методической работы. 

2. Создание необходимых организационно-педагогических и материально-технических условий для совершенствования профессиональной компетентности членов ШМО: 

· утверждение графика повышения квалификации при ИДПОПР и системы мероприятий в рамках объединения; 

· оказание адресной практической помощи (групповые и индивидуальные консультации, опережающие консультации, наставничество, проведение уроков-консультаций, др.); 

· организация работы творческих (проблемно-поисковых) групп. 

3. Осуществление анализа качества образованности учащихся в рамках образовательной области (контрольные срезы, общественные смотры знаний, другие виды независимой экспертизы). 

4. Систематизация, обобщение и пропаганда передового педагогического опыта: 

· методические выставки; 

· методические бюллетени; 

· уроки-консультации; 

· творческие отчеты; 

· педагогические чтения; 

· научно-практические конференции. 

5. Руководство самообразовательной деятельностью. 

6. Организация внеучебной деятельностью. 

Примерная структура плана работы ШМО 

1. Данные о кадровом составе ШМО 
Таблица №1 
	ФИО учителя
	Учеб-
ная дисцип-
лина
	Образо-
вание
	Общий стаж
	стаж работы в школе
	Учебная нагрузка
	Год рождения
	Форма повыше-
ния 
квалифи-
кации
	год 
прохож-
дения
	Поощре-
ния
	Аттеста-
ция

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


2. Программно-методическое обеспечение 
Таблица № 2 
	Класс
	Учебная
дисцип-
лина
	ФИО учителя
	Программа
(точн.
название, 
автор, 
год, 
место 
издан.)
	Основной 
учебник
(автор,
год, место 
издан.)
	Методи-
ческое 
пособие 
(вых. 
данные)
	Дидакти-
ческий 
материал 
(автор, 
место, 
год изд.)
	ТСО
	наглядность
	Дополни-
тельная 
лит-ра

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


3. Самообразование членов ШМО 
Таблица № 3 
	ФИО учителя
	Методи-
ческая 
тема 
школы 
	Методи-
ческая 
тема 
ШМО
	Тема 
Самообра-
зования
учит.
	Выступле-
ние на 
п/совете
	Открытые урок.
	Темы
	уровень С/обобщение
	Творческий отчет
	Печатные работы 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


4. Анализ результатов работы ШМО за отчетный период 
Объекты анализа: 
· характеристика качества (творческого потенциала) кадрового состава членов ШМО; 

· характеристика результатов итоговой аттестации учащихся; 

· сравнительный характеристика обязательных результатов обученности (динамический аспект за три последних года, статистические данные, характеризующие качество образованности учащихся, даются в сравнении с предыдущими результатами на основе контрольных срезов как административного, так и контроля на уровне ШМО по ключевым темам и разделам учебных курсов); 

· выявление проблемного «поля» (формулировка типичных проблем, выявление причин, их обусловивших, краткая характеристика мероприятий по их устранению); 

· состояние внеучебной работы с позиций сформированности мотивации познавательных интересов учащихся. 

Примерный алгоритм анализа 
· анализ кадрового состава (возрастной состав, уровень реальной подготовки к реализации целей и задач образовательного процесса, результаты продвижения в освоении методической проблемы школы (ШМО, плана самообразования); 

· характеристика приоритетных направлений работы ШМО в прошлом учебном году, их соответствие приоритетам МОУ, результативность работы по реализации; 

· цели и задачи, определенные для реализации приоритетных направлений деятельности, адекватность выбора используемых форм методической работы целям и задачам МОУ, ШМО; 

· предполагаемый результат по каждому из направлений работы, выводы по их достижению; 

· конкретный личный вклад каждого члена ШМО в решение той или иной задачи (методическая работа, инновационный поиск, самообразование, совершенствование профессиональной компетентности, активиация познавательных интересов учащихся, др.). 

5. Задачи ШМО на новый учебный год 
Требования к целеполаганию: 

· главные основания для выдвижения целей - это данные анализа имеющихся образовательных потребностей и профессиональных затруднений учителей, с одной стороны, и анализ возможностей, средств, материальных ресурсов, с другой; 

· цели должны быть актуальными, то есть, адекватными значимыми для федеральной, региональной и муниципальной образовательных систем, учитывающими в то же время, специфику развития конкретного МОУ; 

· цели должны быть напряженными, но реально достижимыми, чтобы можно было выявить степень их реализации и ее качество; 

· цели должны иметь мотивирующий, стимулирующий, побуждающий характер; 

· цели должны носить комплексный характер, способствующий не реализации единичных задач, а всей их совокупности; 

· цели должны быть известны всем участникам образовательного процесса; 

· цели должны быть открытыми и гибкими, обеспечивать их обоснованную корректировку. 

6. Совершенствование профессиональной компетентности членов ШМО 
6.1. Повышение квалификации (на региональном и муниципальном уровнях). 

6.2. График целевых взаимопосещений учебных и внеучебных занятий., взаимопроверок тетрадей, других видов школьной документации. 

6.3. График открытых учебных и внеучебных занятий. 

6.4. Изучение нормативных документов МО РФ, других вышестоящих инстанций. 

6.5. Изучение ключевых разделов и тем учебных планов. 

6.6. Организация работы по изучению достижений частных методик, передового педагогического опыта. 

7 Совершенствование качества образовательного процесса. 
7.1. Организация промежуточной и итоговой аттестации. 

Таблица № 4 
	Класс
	Дата проведения
	Вид работы (контр.среза)
	Цель работы
	Краткие итоги
	Форма подведения результатов

	 
	 
	 
	 
	 
	 


8. Заседания ШМО. 
Таблица № 5
	Дата проведения
	Тема заседания
	Форма работы членов ШМО
	Дополнительная литература для изучения
	Последующее Задание 

	 
	 
	 
	 
	 


Примерная структура заседаний ШМО 
1. круг вопросов: 
-утверждение различных планов, графиков (индивидуальных, групповых консультаций, уроков-консультаций, открытых внеучебных занятий, декад, конкурсов, творческих отчетов, отчетов по результатам самообразовательной работы, др.); 

2. круг вопросов: 
конструирование и защита проектов (моделей, вариантов) учебных и внеучебных занятий, защита творческих проектов, учебно-тематических планов, конспектов учебных занятий по ключевым темам в опережающем плане.); 

3. круг вопросов: 
-практические формы работы (семинары-практикумы, практикумы, тренинги, деловые игры, моделирование и решение педагогических ситуаций); 

4. круг вопросов: 
-изучение нормативных источников, методической, инструктивно-методической литературы; 

5. круг вопросов: 
-обсуждение, анализ итогов контрольных срезов, подготовка итоговых документов, разработка системы мер по устранению выявленных недостатков, распространению передового педагогического опыта; 

6. круг вопросов: 
-отчеты по результатам самообразовательной работы членов ШМО. 

  

