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        Настоящая программа определяет концепцию развития школы и основные направления деятельности по её реализации.

  История школы:

           Основана в 1915 году по инициативе писателя В.А. Гиляровского и В.М. Лаврова, редактора журнала «Русская мысль».

           Функционировала без перерыва. Пройдя этапы от церковно-приходской до школы полного среднего образования с углубленным изучением отдельных предметов с 1996 года.

1991 год 
- по решению Рузского районного Совета народных депутатов



  Московской области Старорузская школа носит имя Героя



  Советского Союза, воспитанника нашей школы Дмитрия Комаря



  (Решение исполнительного комитета от 27.08.1991г. № 584/15)

Участие в Российской конференции, организованной 

Академией творческой педагогики 

и газеты «Педагогический вестник»:
1997 год
- лауреат Российского конкурса «Школа года – 97».

1998 год
- лауреат Российского конкурса «Школа года – 98».

1999 год
- лауреат Российского конкурса «Школа года – 99».

2000 год 
- лауреат Российского конкурса «Школа года – 2000».

2001 год
- 1) Диплом «Школа века»



  2) Поздравление Министра образования Правительства Московской

                          области Антоновой Л.Н.

2001-2002гг и 2002-2003гг.
 - участие в эксперименте по совершенствованию структуры и 

                                   содержанию общего образования в Московской области.

2004 год
- создание первого кадетского класса.

2005 год
- создание второго кадетского класса.



  Благодарность Главы Рузского района О.Я.Якунина за развитие



  кадетского движения и гражданско-патриотического воспитания



  школьников.
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2006 год
- создание третьего кадетского класса.



- Диплом Министра образования Московской области Л.Н. Антоновой



  за активное участие в I сборе кадетских классов.

С 1973 года   
23 учащихся окончили школу с золотой медалью,

31 – с серебряной медалью.
За 2004 - 2005 гг. – 11 победителей и призеров районных олимпиад и конкурсов

                                  2 стипендиата Главы Рузского района.

За 2005 – 2006 гг. – 8 победителей и призеров районных олимпиад и конкурсов,




    3 стипендиата Главы Рузского района.

2003 – 2004гг.
- II место в комплексной спартакиаде «Школа района».

2004 – 2005гг.
- II место в комплексной спартакиаде «Школа района».

2005 – 2006гг.
- II место в комплексной спартакиаде «Школа района».

Разработчики программы:

           Руководитель: директор школы В.М. Анисимова

          Администрация школы.

          Методический совет школы.

          Консультант: главный специалист Управления образования администрации

           Рузского района Н.С. Тырнова.

Исполнители программы:


 Администрация школы

           Педагогический коллектив.


 Ученический коллектив.


 Родительская общественность.

           Социальные партнеры школы.

Научно-методические основы разработки программы:

1. Закон РФ «Об образовании»

2. Конвенция о правах ребёнка.

3. Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года.

4. Областная целевая программа «Развитие образования Московской области до 2010 года»

5. Муниципальная программа развития образования в Рузском районе.

6. Муниципальная программа «Создание в Рузском муниципальном

Районе Московской области курортно-рекреационных и жилых

комплексов мирового уровня «Рузская Швейцария» на 2006-2010гг.»
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Кем принята программа:
Педагогическим советом школы от 28.08.2002г. протокол №1. 
Педагогическим советом школы от 08.12.2006г. протокол №3. 
Управляющим Советом от 22.01.2007г. протокол №1.

С кем согласована программа:

           Управлением образования администрации Рузского района.

Цель программы: 

           Формирование социально-ориентированной личности, представляющей потенциальные возможности, ресурсы и способы реализации выбранного жизненного пути, способной к творчеству и самообразованию.

Основные задачи программы:

1. Совершенствование педагогического мастерства в условиях обновления содержания образования.

2. Укрепление ресурсной базы школы с целью обеспечения её эффективного развития.

3. Предоставление базового образования и углубленного изучения отдельных предметов.

4. Создание максимально благоприятных условий для умственного, нравственного, эмоционального и физического развития личности, способной к социально-профессиональному самоопределению.

5. Реализация программы «Социальное партнерство».

6. Внедрение инновационных образовательных и воспитательных технологий.

Методическая тема:

           «Повышение качества учебно-воспитательного процесса путем внедрения инновационных технологий».

 Приоритетные направления работы школы:

1) усиление личностной направленности образования путем введения в процесс обучения методологической ориентации педагогической деятельности;

2) психологическое обеспечение учебно-воспитательного процесса;

3) совершенствование системы работы школы, направленной на сохранение и укрепление здоровья учащихся и привитие навыков здорового образа жизни;

4) модернизация формы и содержания углубленного изучения отдельных предметов;

5) введение в учебный план кадетских классов элективных курсов;
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6) функционирование на базе ОУ детских организаций гражданско-патриотического направления:

«Родничок»  (начальная школа)

«Новая цивилизация»  (основная школа)

«Кадетские классы»  (средняя школа);

7) реализация программ:

     · «Патриоты Подмосковья с 2001г.»

     · «Социальное партнерство с 2005г.»

          · Кадетские классы с 2004г.

Информационная справка школы:
1. ЧИСЛЕННОСТЬ УЧАЩИХСЯ
	Конец  2004 – 2005 учебного года
	317 учащихся

	Конец  2005 – 2006  учебного года
	289  учащихся

	Начало 2006 – 2007 учебного года
	  учащихся: 265

мальчики – 138

девочки - 127


2. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ УЧАЩИХСЯ ПО СМЕНАМ.
	2004 – 2005 учебный год

	1 смена
	1,2,3,4,5,6, 8,9,10,11 классы. Итого 317 уч., 18 кл.

	2005 – 2006 учебный год

	1 смена
	1,2,3,4,5,6,7, 9-11 классы. Итого 289 уч., 18 кл.

	2006 – 2007 учебный год

	1 смена
	1,2,3,4.5,6,7,8, 10,11 классы. Итого 265 уч., 17 кл.


3. КОЛИЧЕСТВО КЛАССОВ ПО СТУПЕНЯМ.
	Ступень
	Количество классов

	
	2004-2005 уч.г.
	2005 – 2006 уч.г.
	2006 – 2007 уч. г.

	
	Класс
	Кол-во
	Класс
	Кол-во
	Класс
	Кол-во

	1
	1
	1
	1
	2
	1
	1

	
	2
	2
	2
	1
	2
	2

	
	3
	1
	3
	2
	3
	1

	
	4
	2
	4
	1
	4
	2

	2
	5
	2
	5
	2
	5
	1

	
	6
	2
	6
	2
	6
	2

	
	7
	-
	7
	2
	7
	2

	
	8
	2
	8
	-
	8
	2

	
	9
	2
	9
	2
	9
	-

	3
	10
	2
	10
	2
	10
	2

	
	11
	2
	11
	2
	11
	2
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4. ХАРАКТЕРИСТИКА УЧИТЕЛЕЙ ПО КАТЕГОРИЯМ.
	Образование и категория
	Количество учителей

	
	2004-2005 уч.г.
	2005-2006 уч.г.
	2006-2007 уч.г.

	1.   Высшее образование
	17
	17
	18

	2.   Н/ высшее
	2
	2
	2

	3.   Средне-специальное
	6
	5
	5

	4.   Нет педагогического образования
	-
	-
	2

	5.   Разряды  (8 – 11)
	4
	4
	4

	6.   Разряды  (12 )
	2
	4
	6

	7.   Первая категория
	11
	7
	8

	8.   Высшая категория
	8
	9
	9

	9.   Почетное звание:

а) Отличник просвещения РСФСР

б) Заслуженный учитель школы РФ

в) Почетный работник общего образования РФ

г) Заслуженный работник Московской области
	2

2

-

1
	2

1

-

1
	2

1

1

1

	10.   Ученые звания:

а) Кандидат педнаук

б) Доктор педнаук

в) Академик МАНПО
	-


	-
	0-


5. КОЛИЧЕСТВО УЧИТЕЛЕЙ

	Количество и возраст учителей
	2004-2005 уч.год
	2005-2006 уч.год
	2006 – 2007 уч.год

	1.  Общие
	25
	24
	27

	2.  Женщин
	20
	19
	22

	3.  Мужчин
	5
	5
	5

	4.  Средний возраст:
	
	
	

	       20 – 30 лет
	4
	2
	2

	       30  - 40 лет
	6
	7
	7

	       40 – 50 лет
	7
	7
	9

	       50 – 60 лет
	8
	8
	9

	5.  Совместители
	-
	-
	-


6. СТАЖ РАБОТЫ УЧИТЕЛЕЙ
	Стаж работы


	Количество учителей (без совместителей)

	
	2004-2005 уч.г.
	2005-2006 уч.г.
	2006 – 2007 уч.г.

	До 3-х лет
	1
	2
	1

	3 – 5 лет
	1
	-
	1

	5 – 10 лет
	2
	1
	2

	10 – 20 лет
	5
	5
	6

	Свыше 20 лет
	16
	16
	17
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Этапы реализации программы:

1. 2001 – 2005 гг. Первый этап – подготовительный

· исследование потребностей социума;

· продолжение углубленного изучения отдельных предметов (география, литература, физическая культура);

· участие в широкомасштабном эксперименте «Школа XXI века»;

· разработка и участие в районных конкурсах проектов развития;

· создание кадетских классов;

· проведение районных семинаров на базе школы по реализации проектов с применением новых технологий.

2. 2005 – 2008 гг.  Второй этап – этап реализации
· внедрение программы «Социальное партнерство» согласно муниципального эксперимента;

· применение интерактивных форм обучения в рамках информационных технологий (для учащихся и педагогов);

· совершенствование структуры комплекса «школа – вуз» (совместные проведения исследовательских работ, научно-практических конференций), «школа – воинские части»;

· поддержка и развитие приоритетного кадетского направления в учебно-воспитательной работе школы;

· мониторинг образовательного и оздоровительного процессов в школе. Создание системы отслеживания инновационных процессов во всех структурных подразделениях школы, разработка методик педагогического, психологического и медицинского мониторинга и внедрение их в практику работы школы;

· укрепление системы непрерывного образования и воспитания детей, начиная с дошкольного возраста;

· продолжение работы по созданию сайта школы;

· сотрудничество со СМИ в целях повышения рейтинга школы;

· укрепление спортивной базы школы (строительство нового стадиона);

· открыть для населения полный бесплатный доступ к ресурсам школы спортзалу, тренажерному залу, стадиону;

· расширить практику благотворительных концертов школьной художественной самодеятельности;

· включение в лекторий для родителей курса лекций по здоровьесберегающим технологиям, мероприятиям, проводимым СанПиНом;

· реализации программ дополнительного образования;

· педагогическая поддержка социально неблагополучных семей, детей из группы риска;
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· кадровая политика (привлечение молодых специалистов, плановое обучение педколлектива методике работы в режиме развития).
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Система дополнительного образования:

1. Взаимодействие муниципального общеобразовательного учреждения «Старорузская средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов» в реализации программы дополнительного образования.
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2. Система дополнительного образования в муниципальном общеобразовательном учреждении «Старорузская средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов»
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Дополнительное образование в кадетских классах:

1). История Вооруженных Сил с 2004г.

2). Основы военной службы с 2004г.

3). Прикладная физическая культура с 2004г.

4). Военная топография с 2004г.

5). Информационные технологии с 2005г.

6). Мировая культура с 2005г.

7). Этикет с 2004г.

8). Танцы с 2004г.

3. 2008 – 2011 гг. Третий этап – завершающий.

· анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы;

· подведение итогов, обобщение опыта работы школы в режиме развития;

· создание муниципального ресурсного центра «Кадетский корпус»;

· создание площадки для учащихся школ района по изучению природно-климатических ресурсов нашего края.
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Ожидаемые результаты:

Модель выпускника школы.


























12

Внешние связи и социальные партнеры для успешной реализации программы развития общеобразовательного учреждения:

Договора :

1. Российский Государственный Аграрный Университет МСХА 

                                                              им. К.А.Тимирязева г. Москва.

2. Филиал Московского Государственного социального Университета  г.   Руза 

3. Центр детского творчества г. Руза.
Социальное партнерство : 


1. Войсковая часть № 73407 ( в/ч Устье») 

 – 100%


2. Военный комиссариат Рузского района  

  - 100%


3. ДГУП « РУЗСКИЙ СДС» ГУП «Мосзеленхоз»         - 100%


4. Оздоровительный комплекс «Старая Руза»                - 100%


5. Нестеровское лесничество 



            – 100%

6. Детские сады  №    9 и № 15 



  – 100%
Соглашения:
· Военно – патриотический центр  «Вымпел» РФ

· Организация «Боевое Братство»

· Казачество Рузского района  

· ЛПУ «Санаторий Дорохово"   




Кружки:


вокальный постоянно;


компьютерный «Досуг» с 2005г.


литературно-драматический с 1990г.


рукоделие с 2005г.








Музеи:


 Боевой Славы;


Этнографический.


























Муниципальное общеобразовательное


учреждение 


«Старорузская средняя


 общеобразовательная школа


 с углубленным изучением отдельных предметов»








Школа искусство 


п. Дорохово








Танцевальный ансамбль «Ружаночка»











ДЮСШ





Муниципальное общеобразовательное учреждение «Старорузская средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов»





Музыкальные школы:


г. Руза


п. Тучково





Центр


 Детского творчества








Организации:


1).  «Родничок» с 2003г.


2). «Новая цивилизация» с 2004г.


3). Кадеты с 2004г.





Научные общества:


НОУ «Поиск» с 2005г.


Клуб «Юнкор» с 2006г.


Клуб «Позиция» с 2006г.








Спортивные акции с 1962г.





В перспективе:


изостудия


хореографический кружок


технические кружки





Система образовательных услуг 


в Старорузской школе





Общеобразовательные предметы





Углубление :


География


Литература


История


Экология


Физическая культура











Кадетские классы





Дополнительное образование








Компетентный, социально зрелый





Образованный, воспитанный интеллигентный человек





Личность с доминантой на самосовершенствование





Человек Будущего, Гражданин, Патриот, Семьянин, Человек Мира





ВЫПУСКНИК СОВРЕМЕННОЙ ШКОЛЫ  -САМОСОВЕР-ШЕНСТВУЮ-ЩАЯСЯ  ЛИЧНОСТЬ





Здоровый  физически


 (и ведущий здоровый образ жизни) и психически





Творческая личность





Высоконравственный и духовно-культурный





Самостоятельный, деловой, трудолюбивый, конкурентоспособный





Личность, готовая участвовать в реализации муниципальной программы Рузского района Московской области


имеющей приоритетные направления:


1). Сохранение благоприятной общественно-политической            


      обстановки в районе.


2). Развитие спортивной и туристической отраслей.


3) Сохранение уникальных ландшафтов и улучшение экологии.


4). Совершенствование промышленного комплекса.








